PODSTAWOWE STAWKI ORAZ ZMIANY W PRZEPISACH OBOWIAZUJACE W

ROKU 2012

Skala podatkowa

Bez zmian, tj. 18% i 32%.

Kwota zmniejszajaca podatek

Bez zmian, .
556,02 zt. - roczna

556,02 zt : 12 mies. = 46,33 zt - miesieczna

Koszty uzyskania przychodéw

Bez zmian, t.:
111,25 zt - podstawowe

139,06 zt - zwiekszone

Sktadka na ubezpieczenie rentowe

Od 1 lutego 2012 roku wzrosnie sktadka rentowa ptacona
przez pracodawce o 2 punkty procentowe.

Whiesie ona 6,5% (obecnie 4,5%). Sktadka ptacona przez
pracownika pozostaje bez zmian (1,5%).

Procent skifadek na ubezp.
emerytalne, chorobowe,
wypadkowe, zdrowotne, FP i
FGSP

Bez zmian.

Limit naliczenia sktadek
emerytalno-rentowych

105.780,00 zt

Podstawa wymiaru skitadek
emerytalno-rentowych oséb
przebywajacych na urlopach
wychowawczych

Od 1 stycznia 2012 r., podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na
urlopach wychowawczych stanowi kwota 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Podstawa ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych urlop
wychowawczy.

Podstawa wymiaru sktadki
zdrowotnej os6b przebywajacych
na urlopach wychowawczych

Od listopada 2009 - 520,00 z} (bez zmian).

Ptaca minimalna

1.500,00 zt.




Urlopy macierzynskie i ojcowskie

Od 1 stycznia 2012 r. wydtuzone zostang dodatkowy urlop
macierzynski i urlop ojcowski.

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego wyniesie 4
tygodnie, jesli kobieta urodzi jedno dziecko, przy porodzie lub
6 tygodni w razie urodzenia co najmniej blizniakéw. Takie dni
wolne trzeba wykorzystaé tuz po zwyktym urlopie
macierzynskim.

Urlop ojcowski od 1 stycznia 2012 r. wyniesie 2 tygodnie.
Trzeba go wykorzysta¢ w ciggu roku od urodzenia dziecka.

Ustawa antykryzysowa

Tylko do 31 grudnia 2011 obowigzywata ustawa
antykryzysowa.

Tym samym od 1 stycznia 2012 zastosowanie ma ponownie
art. 25" KP, zgodnie z ktérym pracodawca moze zawrzeé
tylko 2 umowy z danym pracownikiem na czas okreslony.
Trzecia umowa staje sie automatycznie umowg na czas
nieokreslony.

Miesieczne raporty RMUA

Od 1 stycznia 2012 zniesiony zostaje obowigzek wydawania
pracownikom informacji ZUS RMUA co miesiac.

Informacje zawarte w ZUS RMUA pracodawca bedzie
przekazywat pracownikowi raz w roku w podziale na
poszczegodlne miesigce — w terminie do konca lutego
nastepnego roku za rok poprzedni.

Dopiero na zadanie pracownika pracodawca wyda wczesniej
ZUS RMUA — jednak nie czesciej niz raz na miesiagc
za miesigc poprzedni.

Zmiana dotyczgca czestotliwosci wydawania ZUS RMUA
bedzie miata zastosowanie poczawszy od informacji
przekazywanych za rok 2012. Zatem pierwszg ,roczng” ZUS
RMUA pracodawcy beda zobowigzani przekazaé
pracownikom do 28 lutego 2013 r.

Potwierdzanie prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej

Narodowy Fundusz Zdrowia wydat komunikat, z ktérego
wynika, ze pacjent chcacy skorzysta¢ z pomocy lekarskiej (z
wyjatkiem opieki szpitalnej) moze ztozy¢ na pismie
odwiadczenie o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Przechowywanie dokumentéw
ZUSs

Skrocono okres przechowywania deklaracji rozliczeniowych i
imiennych raportéw miesiecznych oraz dokumentéw
korygujacych te dokumenty przez ptatnika sktadek
ubezpieczeniowych.

Kopie tych dokumentéw ptatnicy beda zobowigzani
przechowywaé przez okres 5 lat -od dnia ich przekazania
do ZUS - w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.




Przedawnienie sktadek ZUS

Od 1 stycznia 2012 skrécono termin przedawnienia naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw z 10 do 5 lat (takze terminu
zwrotu nadptaconych lub nienalezycie optaconych sktadek).

Zalegte urlopy wypoczynkowe

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego (do tej pory urlop zalegty musiat by¢
wykorzystany do

konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
Przepis ten nie dotyczy tzw. urlopéw na zgdanie.

Wspoétezynnik ekwiwalentu

W 2012 r. wspétczynnik urlopowy dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosi: 21,00
(standardowy).

Dla zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wynosi
odpowiednio:

- dla %2 etatu — 10,50;
- dla Y4 etatu — 5,25;
- dla % etatu — 15,75;
-dla Ysetatu- 7,00.

Zmiany w formularzu PIT-11

Od 1 stycznia 2012 obowigzuje nowy formularz informac;ji PIT-
11.

W zwigzku z brakiem wymogu umieszczania numeru NIP
pracownika, pole to zostato usuniete.

Na nowym formularzu podajemy tylko jeden identyfikator (w
przypadku pracownika jest to numer PESEL).

Informacje PIT-11 za 2011 wystawione po 1 stycznia 2012
powinny by¢ sporzadzone na nowym formularzu.




