
Twój dział 
finansowy jest drogi 

i nieefektywny?



Wybór Ernst & Young 
Usługi Księgowe i Płacowe 
to możliwość otrzymania 
czegoś więcej niż tylko 
outsourcingu.

Oferujemy usługi w zakresie 
prowadzenia ksiąg rachunkowych 
i list płac stosując optymalizacje 
procesów i wykorzystując 
nowoczesne rozwiązania 
technologiczne na najwyższym, 
światowym poziomie.

Wspieramy naszych Klientów 
w zarządzaniu przedsiębiorstwem 
i umożliwiamy im skoncentrowanie 
się na tych obszarach działalności, 
które bezpośrednio przyczyniają się 
do budowania wartości firmy.

Jednocześnie, pomagamy oszczędzić 
cenny czas i zminimalizować koszty 
związane z prowadzeniem ksiąg 
rachunkowych i list płac poprzez 
własny zespół księgowo-płacowy.

Świadczone przez nas usługi 
księgowe i płacowe dostosowujemy 
do potrzeb Klientów. Opierając 
się na metodologii procesowej 
wspomagamy organizowanie 
rozwiązań finansowych oraz 
kontrolujemy jakość i usprawniamy 
pracę działów księgowo-płacowych. 

Wykorzystujemy przy tym:

Prowadzenie ksiąg za pomocą ••
naszych systemów 
informatycznych lub przy użyciu 
interfejsu umożliwiającego 
połączenie się z systemem 
finansowo-księgowym Klienta

Accounting Online••  - wygodny 
dostęp do danych finansowych 
i bezpośrednie uczestnictwo 
w procesie prowadzenia ksiąg 
rachunkowych

Event Manager••  - praktyczne 
narzędzie umożliwiające 
definiowanie i monitorowanie 
procesów zachodzących 
w bazach danych Klientów 
oraz regularne dostarczanie 
niezbędnych informacji

Synergia••  - narzędzie 
wspomagające zarządzanie 
procesami biznesowymi 
u Klienta.

Współpraca z Ernst & Young Usługi Księgowe 
i Płacowe to możliwość korzystania z niemal 
20-letniego doświadczenia na polskim rynku, 
proaktywności zespołu ponad 100 specjalistów 
pracujących w kilku miastach w Polsce oraz 
możliwość dołączenia do grupy ponad 
200 zadowolonych Klientów.

Z nami Twoje problemy 
z księgowością i płacami 
są rozwiązane!



Outsourcing usług 
księgowych

Bieżące zarządzanie procesami ••
księgowymi naszych Klientów

Sprawozdania i raporty ••
przygotowane zgodnie 
z polskimi i międzynarodowymi 
standardami rachunkowości

Obsługa ksiąg rachunkowych ••
stanowiąca solidną podstawę 
do rozliczeń podatkowych 
oraz wszystkich sprawozdań 
finansowych sporządzanych 
zgodnie z obowiązującymi 
w Polsce przepisami dla celów 
statystycznych i bankowych

Prowadzenie ksiąg rachunkowych ••
(bez sporządzania rozliczeń 
podatkowych)

Przygotowanie i składanie ••
zeznań podatkowych w oparciu 
o wygenerowane przez Państwa 
informacje księgowe.

Outsourcing usług 
płacowo-kadrowych

Rozliczenia Klientów ••
z Urzędem Skarbowym, 
Zakładem Ubezpieczeń 
Społecznych, Państwowym 
Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

Stała pomoc techniczna ••
w zakresie przetwarzania 
i raportowania danych 
dotyczących płac

Profesjonalna pomoc ••
w przeglądach płacowo-
kadrowych

Sporządzanie list płac ••
z uwzględnieniem obciążeń 
podatkowo-ubezpieczeniowych, 
wynikających ze wszystkich form 
zatrudniania

Prowadzenie dokumentacji ••
kadrowej i płacowej dla 
całego zespołu lub dla grupy 
pracowników

Przygotowanie wniosków w celu ••
uzyskiwania zaświadczeń 
o niezaleganiu z płatnościami 
wobec ZUS.

Personel tymczasowy
Dzięki tej usłudze możliwa jest nie 
tylko realizacja bieżących potrzeb, 
ale również dodanie wartości 
istniejącym w spółce procesom.

Możliwość wypożyczania ••
profesjonalnego personelu

Dostępność pracowników – ••
od asystentów po specjalistów 
i kierowników zespołów – 
na określony czas

Szkolenie i nadzór merytoryczny ••
w zakresie prowadzenia 
księgowości oraz obsługi 
płacowo-kadrowej dla personelu 
Klienta.

Doradztwo księgowe
Ponad standardowe projekty 
proponujemy również:

Reorganizację działów ••
finansowych

Projektowanie rozwiązań i pomoc ••
we wdrażaniu koncepcji i procesów

Pomoc we wdrażaniu programów ••
księgowych 

Uzgadnianie sald ••

Sprawozdawczość i raportowanie.••
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Firma Ernst & Young jest globalnym liderem 
w zakresie usług audytorskich, podatkowych, 
transakcyjnych i doradczych. Na całym świecie 
144 000 naszych pracowników jednoczą 
wspólne wartości i świadczenie wysokiej jakości 
usług. Zmieniamy rzeczywistość, pomagając 
naszym pracownikom, naszym Klientom 
oraz naszej coraz szerszej społeczności 
w wykorzystaniu ich potencjału. 

Nazwa „Ernst & Young” dotyczy firm 
członkowskich EY Global Limited 
(„EYG”), z których każda stanowi osobny 
podmiot prawny. EYG, brytyjska spółka 
z odpowiedzialnością ograniczoną do 
wysokości gwarancji (company limited by 
guarantee), nie świadczy usług na rzecz 
klientów.

Aby uzyskać więcej informacji, odwiedź  
www.ey.com/pl
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Uwagi

Niniejsza publikacja została sporządzona z należytą 
starannością, jednak z konieczności pewne 
informacje zostały podane w skróconej formie. 
W związku z tym publikacja ma charakter wyłącznie 
orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny 
zastąpić szczegółowej analizy problemu lub 
profesjonalnego osądu. 

Ernst & Young nie ponosi odpowiedzialności za 
jakiekolwiek straty powstałe w wyniku czynności 
podjętych lub zaniechanych na podstawie niniejszej 
publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe 
kwestie były konsultowane z właściwym doradcą.
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